
WERDEN SIE TEIL DES 
ERFOLGREICHEN 
UNTERNEHMENS

WIR SIND DIE WILD GRUPPE: 
Wir entwickeln und fertigen für unsere Kunden anspruchsvolle optomechatronische 
Systeme und Komplettgeräte. Und das mit größter Leidenschaft. Um weiter zu 
wachsen, suchen wir qualifizierte MitarbeiterInnen, die mit ihrem Innovationsgeist, 
ihrer Flexibilität und Begeisterung Spitzenleistungen entstehen lassen.

TEAMLEITUNG ENTWICKLUNG (m/w)
Medizintechnik & optische Technologien

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Mehr Informationen finden Sie auf www.wild.at

WILD GmbH, Mag. Andrea Gritsch, Wildstraße 4, 9100 Völkermarkt, karriere@wild.at

WILD GmbH, Wildstraße 4, 9100 Völkermarkt

IHR Profil:

Fundierte technische Ausbildung (TU/FH) im Bereich Maschinenbau/Mechanik, 

technische Physik, Medizintechnik oder gleichwertiges   

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Leitung von Entwicklungsteams

und -projekten (idealerweise in der Medizintechnik)

Erfahrung im Projektmanagement, internationalen Kundenkontakt und in der 

Projektakquise 

Strategische, konzeptionelle und zielorientierte wirtschaftliche Denkweise  

Teamplayer mit hoher sozialer Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitern, Kollegen 

sowie internen und externen Projektpartnern

IHR Aufgabenbereich:

Fachliche und disziplinäre Führung des Entwicklungsteams

Leitung und Koordination von Entwicklungsprojekten sowie Projektleitern inkl. der 

Verantwortung für Termine, Kosten und Einhaltung der Qualitätstandards 

Verantwortung für die Ressourcen- und Budgetplanung der Abteilung 

Umsetzung der Entwicklungsprojekte unter Einhaltung der regulatorischen 

Rahmenbdingungen (ISO 13485)

Standortübergreifende Koordination von Entwicklungsprojekten und proaktives 

Arbeiten im WILD-WIN Partnernetzwerk

WIR bieten IHNEN:

Lernen von rund 460 Mitarbeitern an 4 Standorten

Internationale Kundenprojekte mit unterschiedlichen Herausforderungen

Flache Hierarchien sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

Zukunftsweisende Technologiefelder mit viel Entwicklungspotential

Gesundheit und Technik als sinnstiftende Aufgabe und nicht zuletzt das 

Wichtigste - der Mitarbeiter als Mensch. Viele gute Argumente - finden Sie 

nicht?

Es erwartet Sie selbstverständlich ein auf dem anzuwendenden Kollektivvertrag 

(Metallindustrie | Jahresbruttogehalt ab EUR 46.215,82) basierendes Gehalt. Das 

tatsächliche Gehalt liegt über KV. Alles Weitere erzählen wir gerne in einem 

persönlichen Gespräch.

Experten aus Elektronik, Mechanik, Optik, Software und Usability arbeiten in der 
WILD Gruppe in agilen Teams zusammen.
Gemeinsam bieten sie geballte ENGINEERING Kompetenz entlang der gesamten 
Produktentwicklungsprozesskette. Zur Verstärkung unserer Entwicklungskompetenz 
suchen wir ab sofort eine:




